
 
 

 
 

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD 2024.  
OPTIMIZAR LA EFICIENCIA EN EL MARCO DE LA 

FÁBRICA INTELIGENTE Y SOSTENIBLE 
 

 

 
 

El 4 de julio de 2024 celebramos en el hotel SB Icaria, la sexta edición de la Jornada de Productividad 

άhǇǘƛƳƛȊŀǊ ƭŀ 9ŦƛŎƛŜƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ CłōǊƛŎŀ LƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜ ȅ {ƻǎǘŜƴƛōƭŜέΦ 

 

Asistieron gran número de profesionales interesados en conocer las estrategias más adecuadas y la aplicación 

óptima de técnicas y tecnologías de la llamada Industria 4.0 en las empresas industriales. En esta edición de la 

Jornada de Productividad hemos contado con el apoyo de TECNOTRANS BONFIGLIOLI y de la ASOCIACIÓN 

ESPAÑOLA DE MTM.  

 

Con el patrocinio de : 
 

 

 

La presentación la llevó a cabo la Vicepresidente del CEAM, Elvira García y la coordinación de toda la Jornada 

corrió a cargo del experto en digitalización y colaborador del CEAM, Josep Centelles.  



 
 

 

 
 

 

ESTRATEGIA Y EXPERIENCIAS DE EMPRESAS EN LA IMPLANTACIÓN DE LAS 
TECNOLOGÍAS INDUSTRIA 4.0 
 

En la jornada, los ponentes de empresa explicaron sus estrategias de implantación de soluciones industria 4.0, 

los factores impulsores de dicha estrategia, las barreras técnicas y las ligadas a las personas para su avance, el 

papel de la formación, los resultados en productividad, calidad, eficiencia energética, sostenibilidad ambiental. 

También se expusieron experiencias de implantación de tecnologías concretas de digitalización o 

automatización. Por ejemplo, en el campo de la servitización, de la trazabilidad e identificación digital o de la 

ingeniería inversa. Las presentaciones también se centraron en el papel de las personas en los proyectos de 

transformación digital y en la importancia de ponerlas en primer lugar para conseguir tener los resultados 

esperados. 

 

 

En esta edición de la Jornada pudimos conocer estrategias y experiencias de la mano de empresas como 

TECNOTRANS BONFIGLIOLI, SEAT, FORD, CONCENTROL, OPENERS AND CLOSERS o MECYPLASTEC 

 

A continuación, indicamos los ponentes y el título de la presentación que realizaron: 

 

- Jordi Ortuño, Key Accounts, Servicios & Business Innovation ς TECNOTRANS BONFIGLIOLI, ά.9 !DL[9Υ 

tǊŜǇŀǊŀǊ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻέ 

- Espe Aragonés, Human Skills & Leadership  - {9!¢Φ άLas personas en Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎέ 

- David Muñoz, Ingeniero STA ς FORDΣ άInnovación aplicada para ser más eficientesέ 

- Francesc de Haro, CEO ς CONCENTROLΣ άServitización como nuevo modelo de negocioέ 

- Bernat Andreu, CEO ς OPENERS AND CLOSERS, άTrazabilidad e Identificación Digitalέ 

- Sergi Ureña, Sales Engineer ς MECYPLASTEC, άAplicación de ingeniería inversa en la mejora de procesos 

de producciónέ 

 



 
 

 

 
 

A través de las presentaciones pudimos conocer situaciones muy diversas en cuanto a la estrategia de 

implantación de soluciones industria 4.0 y casos prácticos de aplicación de tecnologías concretas. De las 

mismas podemos destacar algunas ideas: 

- La supervivencia empresarial en un entorno cada vez más VUCA (volatilidad, incertidumbre, 

complejidad y ambigüedad) requiere una adaptación continua a la velocidad de los cambios 

tecnológicos.  

- La adaptación rápida a nuevas tecnologías y metodologías es crucial en un entorno empresarial en 

constante evolución.  

- En un mundo donde la tecnología y la automatización están en constante evolución, las personas 

siguen siendo el centro de todas las operaciones empresariales.  

- El liderazgo emocionalmente inteligente y la atención a las necesidades y el bienestar del personal no 

solo mejoran el clima laboral, sino que también impulsan la productividad.  

- Programas de formación y desarrollo que equipen a los empleados con habilidades de liderazgo y 

gestión emocional, son fundamentales para prosperar en un entorno corporativo moderno.  

- La adopción de tecnologías innovadoras en la cadena de producción, ligados, por ejemplo, a la 

automatización o el análisis de datos, puede transformar radicalmente la eficiencia operativa. 

- Hay que evaluar la madurez digital de la empresa antes de proceder con la digitalización. 

- La transformación digital pasa por diversas fases, desde la concienciación hasta la implementación de 

tecnologías avanzadas como la inteligencia artificial y modelos predictivos.  



 
 

- La servitización no solo mejora la oferta de la empresa, sino que también transforma radicalmente su 

modelo de negocio, lo que permite una innovación continua y un valor añadido para los clientes. 

- La servitización representa un cambio de paradigma que requiere una cultura empresarial que 

fomente la experimentación y el aprendizaje rápido de los fallos.  

- Implementar servicios en modelos de negocio existentes requiere un cambio cultural significativo 

dentro de la organización, así como una revisión de los procesos internos para soportar esta nueva 

forma de operar.  

- La implementación de sistemas avanzados de trazabilidad e identificación digital permiten tener una 

visión más clara de la cadena de producción y facilitan la implementación de la robotización en los 

procesos.  

- Los proyectos de trazabilidad no solo mejoran la eficiencia de la producción, sino que también elevan 

la calidad y la personalización de los productos ofrecidos al mercado. 

- Utilizando tecnología de escaneo 3D, se pueden realizar diseños y modificaciones de piezas con una 

precisión y rapidez que antes eran inimaginables. Se puede responder así rápidamente a las 

necesidades específicas de los clientes, asegurando una adaptación precisa y eficiente a cualquier 

requisito de producción.  

 

 

 
 
 

SOLUCIONES PARA LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL 
 

 

Esta esta edición de la Jornada de Productividad contó con una Zona de Exposición en la que tuvieron stands 

empresas proveedoras de soluciones para la mejora de productividad y transformación digital ADDIVAL, 

ARITEX, ASORCAD, BESTPLANT, BOSSARD, CIMNE, GEPROELEC, INEO, INTEGRAL, LANCER DIGITAL, OMRON, 

SINGULAR LOGISTICS, STÄUBLI, TECNOCIM y ZEPER. 

 



 
 
Estas empresas, en la parte central de la Jornada realizaron diversos workshops para que los asistentes 

tuvieran la oportunidad de conocer de la mano de expertos diferentes tecnologías, sus aplicaciones, así como 

experiencias y buenas prácticas. Los workshops se centraron en soluciones innovadoras en campos como los 

automatismos, la robótica colaborativa, la robótica móvil, la impresión 3D, la digitalización, el Zero Paper, el 

IOT, la simulación de procesos de fabricación, la ingeniería inversa, CAD/CAM/ROB, Smart Logísticos, AR/VR, 

la conectividad total, el mantenimiento predictivo, las técnicas computacionales... 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 
Los workshops, en los que participaron los asistentes en grupos reducidos, se centraron en los siguientes 

temas:  

1. Utillajes metálicos impresos en 3D para la deformación de metal en frío ς ADDIVAL ADDITIVE 

MANUFACTURING SOLUTIONS 

2. Inspección de calidad a través de Realidad Aumentada ς ARITEX 

3. Tecnología 3D para la Industria 4.0 - AsorCAD Expertos en tecnología 3D 

4. Planificación y secuenciación avanzada  ς BESTPLANT (DRIVING INDUSTRIAL TRASNFORMATION) 

5. Almacenes inteligentes: Optimizando la logística con tecnología avanzada- BOSSARD 

6. Optimización para procesos de repulsado mediante Software ς CIMNE  

7. Soluciones Industria 4.0 / IoT para Mantenimiento Preventivo / Predictivo ς GEPROELEC 

(INTEGRACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS ELÉCTRICOS) 

8. Optimización de tiempos de producción mediante tecnologías de fabricación rápida - INEO 

9. 9ƭ ŦǳǘǳǊƻ ŘŜ ƭƻǎ a9{Υ ŎƻƳǇƻƴƛōƭŜ Ψƴƻ-ŎƻŘŜΩ Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀōle, vía SaaS- INTEGRAL INNOVATION EXPERTS  

10. Gestión Digital de Procesos de Negocio ς LANCER DIGITAL SOLUTIONS 

11. Estación de soldadura con Robótica Colaborativa - OMRON 

12. Sistema de robótica móvil basado en electro vías aéreas. Una nueva forma de AGVs ς SINGULAR 

LOGISTICS (Material Handling Solutions) 

13. Robótica industrial, AGV y AMR, Software para la simulación y desarrollo de proyectos robotizados -

STÄUBLI 

14. El dato como pilar en la toma de decisiones y la mejora continua en planta ς TECNOCIM 

15. Capacitando a los trabajadores en las fábricas del siglo XXI ς ZEPER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

Las Jornadas Técnicas del CEAM están diseñadas como un espacio de intercambio de conocimiento  
sobre experiencias de éxito e innovación, pero también sobre problemas encontrados y su solución 
y sobre los desafíos futuros de la transformación digital. Nuestro objetivo es que los asistentes 
puedan entrar en contacto con otros profesionales con inquietudes similares con los que compartir 
sus propias experiencias.  
 
Desde sus orígenes, en el 1951, el CEAM ha desarrollado actividades de diversa naturaleza que 
contribuyen a mejorar los niveles de productividad y de innovación de las empresas industriales. 
 
En estos más de 70 años de existencia, se han desarrollado numerosas acciones de información, 
formación, orientación, asesoramiento y difusión de buenas prácticas. Y seguimos trabajando para 
contribuir a mejorar la competitividad de las empresas industriales.   
 

 


